RELATORIO DE GESTAO

FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE
QUADROS

2015

QUINTA DO LINHEIRO
ROCAS DO VOUGA




RELATORIO DE GESTAO | 2015

RELATORIO DE GESTAO

2015

Fundacio Bernardo Barbosa de Quadros

INDICE
RED ALO B LD ELGESTIANL. .. ..c0cunmsnssseasssssssssssenssaiasnsasssssndstssseseissss s sise o bsssisa sisssss e s sshsassessososiassopssssussensasinssvisovenssass 1
T, INTRODUGCAD o connrsrrumsosmusmmmmsomssons s msssonss sissssrssss sass s t1assmas pestissensasssnensarsssssossa o oo tsa s vass b oAb 45565 3
2. EVOLUCAO M 2005 eiiiiieieteieieieneinesieienennimesesenerarsrnssssnassnsssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssnssrsssssssans 3
2.1, APRECIACAD GLOBAL ...oocotviiiieictteiisisistasessiisessssessasersseiasessssasssssasesssssesnsesasnsesssesssnsmssssesssssssssasesnssessenassssesnses 3
3. A INSTITUICAO .ciiisieeessssesssssssssssssssssressssssssesssssssssessssssssssssessessssssssessessssssssessesssesasssessssssssesssssssssssssassasssssans 4
3.1. G 1L 0017 1 T —————— 5
4, RECURSDS HUDM ANOS oo asisan i s s am i o s e vasisn o ivsiie o i i it siss s v s aassas snss iainsa 8
5. ENVOLUCAD DA ATIVIDADE DA INSTITUICA . v aa e 9
6. ANALISE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA INSTITUICF\O NO ANO DE 2015 12
6.1, ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI) ..ot 12
6.2. SERVICO DE APOIO AOQ DOMICIEIO (SAIY) ... cvevinccionuiivs covususavssasisisiassss ians fossasiasssessibin insss o sebsbs ivasbass v ssiass 13
6.3. CENTRODE DIA s o s i o s e i i i o i i i vevs oo s aavoss e msisias s mimsnamioe 16
6.4. CENTRO DE CONVIVIO ..ottt cete e ettt isttts s be s s sesba s basasesnbesasbaseserasseesasasesssnsesssnsnsesssssessasssesnsnsensesrnsenean 17
6.5. SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCTAL (SAAS) ..o s 17
6.6. CENTRODEATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES (U ATFL) v ovsiosmiiisiimesisini st isisiis i ssso i 18
6.7. CANTINA SOCIA Livsisscissmevis siveisvimims i o st s s e s e s s s e v s 18
6.8. FORNECIMENTO DE REFEICOES ESCOLARES .....cvvcitiiiisisisessissasessessssesssssasssssssassessssassssesssssssesssessssssnsnsens 19
6.9. TRANSPORTE DE CRIANCAS DO EBL.....vieiiiiieiiiiesics et ses s sesse s sea s s ss s bess s sss s ebesse s ssessssnesssnensene 19
7. ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA ...c.ocoviemeiisisinsistsssssssssessisbssssssstsssssssssssssssssssssssssasssssssassssssssssssassass 20
7.1. BCTADNCIO s s sy s 0 o 0 o T B S VSR e e A e A e T TS 20
7.2, DEMONSTRACAO DE RESULTADOS i ivovisviviiioms i asinessvs sosivesssriasvissnsssssoans s sbntssssssssssiins issssibinssomsassonins 21
7.3. INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS .....ccoviiiiiitiiiitieiretsissasiasssesasessssssesssnesssessessssssssasassssansssssssnsees 23
8. DIVIDAS A SEGURANCA SOCIAL E AO ESTADO ..coeuvirnmensrnessssinsssmisssssisssssssssssssssssssssssssssssssssassosias 26
9, PROPOSTA DE APL[CA(;AO DE RESULTADOS.....iiiiiiiimimnmsnenenenmimmensmmmmimmmimimmiiimimsmimsisinisisss s 26
10. FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS O TERMO DO EXERCICIO ..oovvviereisdhininienensesssensenes 26
A
N \
}) A}'U
g (_ L*
Al
yt

§
fr



RELATORIO DE GESTAO | 2015

—
1. INTRODUCAO
No cumprimento da lei ¢ dos estatutos, apresenta-se com referéncia ao exercicio de 2015, o relatério de
gestdo da Fundagio Bernardo Barbosa de Quadros, sem matricula na Conservatéria Comercial e com o n°
de pessoa colectiva 500.849.269 e com sede em Quinta do Linheiro, lugar de Sanfins, freguesia de Rocas

do Vouga e concelho de Sever do Vouga.
2. EVOLUCAO EM 2015

2.1. Apreciagdo global
As atividades desenvolvidas pelas repostas sociais da Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros, ao longo do
ano de 2015, encontram-se sintetizadas neste relatdrio.
Pretende-se descrever de forma sucinta e objetiva as atividades desenvolvidas, bem como, caraterizar a
populacéo apoiada.
Em termos de respostas sociais, a FBBQ exerce a sua agdo em particular nas freguesias de Rocas do Vouga
e Couto de Esteves. Fagamos aqui uma breve apreciagio global do desempenho das respostas no geral:
No final do primeiro semestre de 2015 estabeleceu-se novo protocolo de cooperagdo, com a Seguranga
Social, para a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, a propésito das obras de ampliagdo da resposta.
Esta ampliag8o possibilitou um aumento no nimero de utentes abrangidos em ERPI.
A resposta social de Servigo de Apoio Domiciliario, também viu aumentar o niimero de utentes apoiados.
Em oposigdo, na resposta social de CATL assistimos a uma quebra continua e acentuada.
Em Setembro de 2015, a Fundagfo integrou um estagio profissional de Psicologia, através do IEFP, com
diversas atividades e refor¢o por resposta social, principalmente na avaliagfio psicoldgica dos idosas das
respostas de ERPI e SAD, assim como veio dar inicio a uma nova atividade, a consulta aberta a
Comunidade, colmatando assim uma necessidade sentida.
Para além das atividades de caracter social, esta Fundagdo desenvolve outras atividades econdmicas
relacionadas com a exploragdo agricola, fruticola, florestal e pecuéria.
A acrescentar s atividades acima mencionadas, o ano de 2015 proporcionou o arranque da Bolsa de Terras,
que tem como objetivo o arrendamento de algumas parcelas agricolas para a produgdio de mirtilo.

Desenvolvida ao abrigo de um contrato com a AGIM - Associacdo para a Gestdo Inovacio e

Modernizagéo do Centro Urbano de Sever do Vouga.

OBJETIVOS GERAIS DA INTERVENCAO DA FUNDAC;&O
> Contribuir para a promogdo da populagdo da area das freguesias de Rocas do Vouga e de Couto de
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onceder bens e desenvolver atividades de intervengdo social, designadamente de:

Apoio a infancia e juventude, nomeadamente a criangas e jovens em perigo;

Apoio as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e incapacidade, as pessoas em situagéio de
necessidade ou de dependéncia, sem-abrigo e a vitimas de violéncia doméstica;

Apoio & familia e comunidade em geral;

Apoio a integragfio social e comunitéria;

Promogdo da saude, preven¢do da doenga e prestagdo de cuidados na perspetiva curativa, de
reabilitagdo e reintegra¢do, designadamente através da criagdo, exploragdo e manutengdio de
hospitais, unidades de cuidados continuados e paliativos, servigos de diagndstico e terapéutica,
cuidados primarios de salide e tratamentos de doengas do foro mental ou psiquidtrico e de
deméncias, bem como aquisi¢éo e fornecimento de medicamentos e assisténcia medicamentosa;
Salvaguarda e defesa do patrimonio cultural e artistico, material e imaterial, religioso ou néo;
Promogio da educagfo, da formagéo profissional e da igualdade de homens e mulheres;

Habitagdo e turismo social;

Empreendedorismo e outras respostas e servigos ndo incluidos nas alineas precedentes, desde que
enquadraveis no Ambito da economia social, isto é, desde que contribuam para a efetivagdo dos
direitos sociais dos cidadaos e para a sustentabilidade da instituigfo;

Atividade agricola.

3. AINSTITUICAO

A Fund

agdo Bernardo Barbosa de Quadros (FBBQ) ¢ uma organizagdo ndo-governamental dedicada a

prestagdo de servigos de apoio social desde a sua fundagéio, em 1960.

Atualmente os servigos prestados inscrevem-se nos dmbitos da infancia e juventude e da anciania.

Simultaneamente, a FBBQ apoia individuos e familias em geral, designadamente os que se encontram em

situagdo de pobreza e/ou exclusfio social, através da equipa de acompanhamento de beneficiarios de

Rendim

ento Social de Inser¢éo e do Servigo de Acolhimento e Atendimento Social.

Neste dmbito (Familia e Comunidade) € disponibilizado um conjunto de servigos complementares: Cantina

Social, Banco de Roupas, Banco de Ajudas Técnicas/Produtos de Apoio.

A FBB

Q ¢é considerada a principal entidade empregadora das Freguesias de Couto e Rocas: 40

trabalhadores e cerca de 6 estagio/contratos emprego-inser¢gdo que contribuem diariamente para a

prossecugdio da sua visdo e missdo.

E objetivo da FBBQ manter o processo ¢ aprendizagem e partilhd-lo com os membros da comunidade,

outros prestadores de servigos e/ou entidades, no sentido de dota-los de (novos) n(jthecimentos e
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competéncias que possam contribuir positivamente para a seguranga, bemestar e qualidade de vida da

comunidade de Sever do Vouga.

3.1, Orgios sociais
1- Séo orgdos/corpos gerentes da FBBQ:
a) O Conselho de Administragio;

b) O Conselho Fiscal.

O Conselho de Administracio:

Presidente: Alexandre Paulo Tavares Machado
Secretario: Ana Emilia da Silva Graga Correia
Tesoureiro: Cesdrio da Costa Martins

Vogal: Professor Anténio Jos¢ Martins Coutinho

Vogal: Padre Anténio Francisco da Silva Cabega

O Conselho Fiscal:

Presidente: Manuel Eugénio Tavares de Bastos
Vogal: Mario da Silva Martins Coutinho

Vogal: Jodo Costa dos Santos

A duragdo do mandato dos 6rgios gerentes da FBBQ é de quatro anos. Este mandato teve o seu inicio em

2014.

A substitui¢io de membros em qualquer dos 6rgdos, no decorrer dos mandatos leva a que os substitutos

completem apenas o prazo em falta relativamente a esses mandatos.

O mandato inicia-se com a tomada de posse.

O titular dos 6rgdos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

O Conselho de Administracio:

1- O conselho de Administragdo € constituido pelos seguintes membros:

a) — Presidente da Camara Municipal do Conselho de Sever do Vouga;

b) — Presidente da Junta de freguesia de Rocas do Vouga;

¢) —Um vogal da Junta de Freguesia de Rocas do Vouga, que sera eleito pela Junta,

d) — Péroco da Freguesia de Rocas do Vouga;

¢) — Um(a) professor(a) no ativo, de preferéncia natural e residente na freguesia de Rocas do Vouga,

que seré selecionado pelos restantes membros ja designados.
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Compete ao Conselho de Administragio gerir a Instituigdo e representd-la, incumbindo-lhe,

designadamente:

a) Garantir a efetivagfo dos direitos dos beneficiérios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de geréncia,
bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragdo dos livros,
nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Institui¢éo;

e) Representar a Fundagdo em juizo e fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgéos da Fundagéo.

O Conselho de Administragdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocagéo do Presidente e

obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

As deliberagdes serfio tomadas tendo em conta o disposto nos artigos 15 ¢ 16.° destes Estatutos, tendo o

Presidente direito a voto de qualidade, em caso de empate na votagdo.

O Conselho Fiscal:

1- O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagido da FBBQ.
2 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, e composto por Presidente e dois Vogais.
3 - O exercicio das fungdes € gratuito.
4- 0O Conselho Fiscal é constituido por um representante dos Técnicos Oficiais de Contas, um
representante dos Comerciantes e Industriais e um representante dos Agricultores, todos devem ser
residentes na freguesia de Rocas do Vouga e serfio eleitos pelas respetivas representadas.
5- A distribuic@o dos cargos é feita por eleigfo entre os trés membros.
6- Compete ao Conselho Fiscal, entre outras, vigiar pelo cumprimento da lei e destes Estatutos e,
designadamente:
a) Exercer a fiscalizagfio sobre a a¢do do Conselho de Administragéio, velando, designadamente, sobre
o cumprimento do Relatério de Atividades e Contas do Exercicio do ano anterior, bem como o
Plano de Atividades e Orgamento, de Exploragdo Previsional e Investimentos, e Revisdo

Orgamental para o exercicio seguinte;

b) Exercer a fiscalizagfio sobre a escrituragdo e documentos da FBBQ, bem como sobre os atos dos
Orgdios Sociais, em especial nos dominios financeiro, econémigo e patrimonial, sempre que o

julgue conveniente;




N\ RELATORIO DE GESTAO | 2015
N Y

¢) Dar parecer sobre os documentos previstos na alinea a) deste artigo, bem como sobre qualquer
outro assunto que os Orgéios Sociais submetam a sua apreciagdo, designadamente sobre a aquisi¢io

e alienagfio de imdveis, reforma ou alteragdo destes Estatutos;

d) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do Conselho de

Administragdo, quando para tal for convocado pelo Presidente;

e) Examinar e conferir os valores existentes nos cofres, sempre que o considere oportuno;

f) Verificar os balancetes da tesouraria, quando o entender;

g) Solicitar ao Conselho de Administragdo os elementos que considerar necessarios ao cumprimento
das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordindrias para discussdo, com aquele 6rgéo,

de determinados assuntos cuja importancia o justifique;

h) Apresentar ao Conselho de Administragdo qualquer sugestio que considere util para os melhores
procedimentos de administragdo da FBBQ ou qualquer proposta que vise a melhoria do regime de
contabilidade usado.

7 - O érgio de fiscalizagio pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou por uma

sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que 0 movimento financeiro da institui¢éo o justifique.
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4. RECURSOS HUMANOS

Quadro n.’ 1 — Quadro de Pessoal

Recursos Humanos
Quadro de Pessoal
Ajudante de Agfo direta 2° 6
Ajudante de feitor/suinicultura 1
Ajudante Familiar/Domiciliaria 2° 1
Animadora Sécio-cultural 1
Auxiliar educagéio ¢/11ou +anos 1
Chefe de Secretaria 1
Cozinheira 1
Directora Técnica 1
Escrituraria Principal 1
Encarregado de exploragdo ou feitor 1
Motorista de pesados de 2° 1
Operadora de Lavandaria 1
Técnica Servigo Social 2 1
Trabalhadora Aux. dos Servigos Gerais 15
Trabalhador Agricola 2
Trabalhador Aux.de Servigos Gerais/Agricola 2
Total 37
Colaboradores
Enfermeira 1
Fisioterapeuta 1
Médico Clinica Geral 1
Psicologa 1
Técnico Oficial de Contas 1
Total S
Protocolos Cooperacio
Estagios Profissional IEFP 4
Contrato Emprego- Insergo 2
Total 6
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A 31 de Dezembro faziam parte do quadro de pessoal 37 funcionérios e 5 colaboradores. De salientar ainda

que temos vindo a colaborar com o IEFP e Centro de Emprego de Agueda.
5. EVOLUCAO DA ATIVIDADE DA INSTITUICAO

A FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS, ¢ uma fundagdo de solidariedade social,
criada em 1960, por iniciativa da Junta de Freguesia de Rocas do Vouga, satisfazendo a vontade de
benemérito “BERNARDO BARBOSA DE QUADROS”, que doou os bens que hoje constituem o
patriménio da Instituigdo. A Fundagdo tem, também, reconhecida a sua personalidade juridica civil, com
estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade Social, pelo que ¢ considerada uma entidade da
economia social, nos termos da respetiva Lei de Bases, e natureza de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.
Em 1939 falece o Capitio Bernardo Barbosa de Quadros que, por ndo ter herdeiros diretos, deixa em
testamento o seu patriménio & Junta da paroquia de Rocas do Vouga para a criagdo de um asilo para os
pobres.

A Junta de Freguesia, por impossibilidade de gerir tdo vasto legado, realiza em 1940, um contrato de
arrendamento da Quinta do Linheiro com a Fundagfio Bissaya Barreto por um prazo de 19 anos. Esta
instituigio designa estas instalagdes como “Casa de Educagfo e Trabalho D.* Helena de Quadros”. Durante
este periodo permaneceram em regime de internato cerca de 18 a 23 utentes, jovens do sexo feminino, de
familias indigentes e desprotegidas com idades entre 1 e 17 anos oriundas dos distritos de Aveiro, Coimbra,
Porto e Leiria.

Em 1960, com a cessagiio do contrato de arrendamento e com a necessidade ja sentida de dar consisténcia a
uma Instituigdo que preservasse a memoria e vontade do Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros, foi
oficialmente constituida, por iniciativa da Junta de Freguesia, a Fundagéo Bernardo Barbosa de Quadros,

mais adiante designada por FBB Quadros.

De inicio, a Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros dirigiu a sua atividade preferencialmente a criangas e
idosos desenvolvendo as valéncias de Creche, ATL e Centro de Dia para idosos. Assim, em 1982 ¢ iniciada
a construgdo do Centro Comunitrio, comparticipado em menos de 50% pela Seguranga Social. A sua
concretizagdo so foi possivel gragas ao entendimento da Junta de Freguesia, a Cimara Municipal de Sever
do Vouga e cidadios a titulo particular. As obras prolongaram-se até¢ 1987, altura em que foi inaugurado o

ATL para cerca de 60 criangas e que foi designado como “ATL — Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros™.

Em 1988 ¢é inaugurada a 2° resposta social (Creche) para criangas dos 3 meses aos 3 anos, tendo sido

designada de “Creche — D.* Helena de Quadros” em homenagem & esposa do doador.

A 9 de Maio de 1992 ¢ inaugurado o Centro de Dia “Dr. José Maria d uquerque Tavares Lobo”.
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No ano de 1996 nasce a Ludoteca "Cantinho Magico” com o apoio da Fundagfo Gulbenkian. Neste mesmo
ano, seguindo uma constante politica de incremento de oferta social a populagéo de Sever do Vouga, foram
celebrados vérios acordos com a Seguranga Social:
%  Acordo para o Centro de Convivio com 20 utentes;
& Acordo para Apoio Domicilidrio para 15 utentes;
% Acordo Atipico para Intervengiio Comunitdria (a Fundagdo, através do seu Gabinete de
Atendimento, passa a atender os casos de ambito social das freguesias de Rocas do Vouga e de
Couto de Esteves);
% Colabora na implementagdo do Projeto-piloto de rendimento Minimo Garantido para as mesmas

freguesias.

Passa em Julho de 1997 a integrar a Comissdo Local de Acompanhamento e o Nicleo Executivo. Em 1998
é criada uma extensdo da FBB Quadros na freguesia de Couto de Esteves através da implementagéo do
ATL de Couto de Esteves ¢ no ano letivo 1998/99, desenvolveu intimeras atividades que visaram
essencialmente melhorar as condigdes de vida da comunidade das freguesias de Rocas do Vouga e Couto
de Esteves:

% Alargamento da valéncia de Apoio Domicilidrio a freguesia de Couto de Esteves;

& Parceria no projeto “Intervengéo Precoce”;

%, Parceria com a Camara Municipal que assegura o prolongamento dos hordrios dos jardins de

Rocas, Sanfins e Couto de Esteves;
L, Efetivagdo em Qutubro de 1998 da valéncia de ATL na freguesia de Couto de Esteves;

% Promogéo de um curso no dmbito das Escolas/Oficinas de enchidos e compotas regionais.

Em 2000 passa a ser a Entidade Coordenadora da Comissdo Local de Acompanhamento do Rendimento
Minimo Garantido e do Niicleo Executivo de Sever do Vouga e alarga a capacidade dos utentes de Centro

de Dia e SAD, permitindo a entrada de mais utentes.

Em 2001 inicia o Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) aos fins de semana e feriados, permitindo o apoio
total a todos os utentes. Neste mesmo ano, em Agosto, é entregue no Centro Distrital de Solidariedade e

Seguranga Social de Aveiro um anteprojeto para construg@o e ampliagéo de instalagGes.

Em Junho de 2002 ¢ apresentada uma candidatura ao Centro de Emprego no &mbito do Programa
Inser¢io/Emprego que, aquando da sua aprovagdo, permitiu que 14 mulheres desempregadas de longa
duragio frequentassem um curso profissional e que aumentassem as suas competéncias sociais ¢

profissionais.

—

No més de Setembro do ano de 2009 foi inaugurado o Lar da Fundagio Bernardo Baaosa de Quadros com

capacidade para 18 idosos e a nova creche com capacidade para 35 criangas.
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Para além de todas estas atividades a Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros dedica-se também a

exploragdo Agropecudria.

A FBB Quadros é uma Instituigio Particular de Solidariedade Social registada na Diregéo Geral da Agdo
Social; é uma porta aberta a toda a comunidade, sendo constituida por uma ampla rede de servigos dirigidos

as freguesias de Rocas do Vouga, de Couto de Esteves e a alguns lugares de Silva Escura e Sever do

Vouga.
As repostas sociais e valéncias da Fundag@o Bernardo Barbosa de Quadros, por data, sdo:

1987 * Centro de Atividades de Tempos Livres “Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros™;
1988 * Creche “D.? Helena de Quadros”;

1992 * Centro de Dia “Dr. José Maria de Albuquerque Tavares Lobo™;

1996 * Centro de Convivio;

1997 * Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;

1997 * Servigo de Apoio Domicilidrio;

2009 * Lar de idosos “Dr. José Maria de Albuquerque Tavares Lobo”

s/data * Exploragdo Agropecudria (Suinicultura e Fruticultura);

& EEEFEEFEEES

2013 * Encerramento da resposta social de Creche.
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6. ANALISE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA INSTITUICAO NO ANO DE 2015

6.1. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI)
O servigo de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), anteriormente designado por Lar de Idosos,
apoiou um total de 28 utentes no ano de 2015, 20 mulheres e 8 homens. A 31 de Dezembro de 2015
estavam institucionalizados 28 utentes, mais 10 que no mesmo periodo de 2014.

Durante o ano de 2015 houve 10 admissdes e 4 saidas (3 por falecimento e 1 desistiu).

Quadro n° 2 - Representagiio dos Utentes da Estrutura Residencial (a 31/12/2015)
Y

Faixa Etaria Sexo Masculino | Sexo feminino
60 - 64 anos 1 0
65 - 69 anos 2 0
70 - 74 anos 3 |
75 - 79 anos 0 2
80 - 84 anos 0 6
85 - 89 anos 1 4
90 — 94 anos 0 5
95 — 99 anos 1 1
> 100 anos 0 1
Total 8 20

Quadro n° 3 - Grau de Dependéncia dos Utentes de Lar de Idosos (a 31/12/2015)

Sexo Sexo
Grau de Dependéncia
Masculino Feminino
Auténomos 1 5
Parcialmente dependentes 2 2
Dependentes 2 4
Grandes dependentes 3 9
Total 8 20

Analisadas as tabelas, podemos constatar que a média de idades das pessoas idosas institucionalizados, a
data de 31/12/2014, é de 83 anos. Da populagéo institucionalizada 72% ¢ do sexo feminino, com idades
acima dos 70 anos. Dos 8 utentes do sexo masculino 6 tém idades compreendidas entre os 60 e os 74 anos,

que representa 75% da populagdo masculina institucionalizada na ERPI z‘ﬁata de 31/12/2015.
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Relativamente ao grau de dependéncia, verifica-se que 18 pessoas idosas se encontram num grau de
dependéncia ou grande dependéncia (acamados), isto significa que 64% da nossa populagéo € totalmente
dependente de terceiros. Apreciando por sexo, 65% da populagdo feminina encontra-se totalmente
dependente de terceiros face aos 38% da populagdio masculina que mantém autonomia. No entanto, ¢ o
sexo feminino que lidera em total autonomia, com 25% da sua populagdo, face ao sexo masculino em que
apenas 1% sdo totalmente auténomos. E mesmo este carece ja de muito apoio nas AVD's.

Portanto conclui-se que a populagfo feminina atinge maior longevidade e em maior niimero, mas com essa

longevidade deterioram-se as condigdes de satde e consequente perda de autonomia.

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta de ERPI sfio, cinco ajudantes familiares
a 100%, seis auxiliares de servigos gerais a 100%, uma animadora sociocultural a 5%, uma psicdloga a
25%, uma cozinheira a 50%, uma ajudante de cozinha a 50%, um administrativo a 30% e uma Directora
Técnica a 50%. Para além destes colaboradores internos, o ERPI conta ainda com uma enfermeira a 75%,

um médico e uma fisioterapeuta a 10% em regime de prestagéio de servigos.

6.2. Servigo de Apoio ao Domicilio (SAD)
Ao longo do ano de 2015, a resposta social de Servigo de Apoio Domicilidrio apoiou um total de 35
pessoas / agregados familiares. Apesar de s6 possuirmos protocolo de cooperagéo com o ISS.IP para 25
utentes, as caracteristicas geogréficas, demograficas e sociais das freguesias de abrangéncia clamam por
respostas. As quais ndo pudemos ser indiferentes e decidimos responder a esses apelos por néo existir
quaisquer outras respostas ou IPSS capazes de atuar nesses territorios.
Foram admitidos 13 utentes, sendo que a maioria ndo procurou ativamente os nossos servigos, denotando-
se cada vez mais a intervengfo dos descendentes ou outros familiares no processo.
Em contrapartida, do total, 4 novos processos foram propostos aos atuais utentes pela equipa técnica por
constatacgio ou sinalizagfio de situagdes de emergéncia social.
Verificaram-se algumas integragdes em ERPI, alguns casos aconselhados pela responséavel técnica, pelos
servigos de SAD j4 ndo satisfazerem as necessidades dos utentes em causa.
Importa frisar que o nimero de desisténcias (4) associam-se a mudangas de residéncia e na sua maioria (3),
concomitantemente com o factor das dificuldades econdmicas sentidas pela populagéo idosa e das suas
familias, e estes preferirem colmatar as suas necessidades através de redes de apoio informais, muitas vezes
dentro da familia préxima ou afastada. Contribuindo assim para o rendimento per capita do agregado

familiar.

CARACTERIZACAO DA POPULACAQ DO SAD E DOS SERVICOS CONTRATADOS

A média de idades foi de 77,4 anos. Denota-se novamente uma superioridade de utentes com idades

compreendidas entre os 80 e 90 anos € um aumento de pessoas com mais de 90 anos. Em contrapartida, o

niimero de pessoas com menos de 60 anos, a necessitarem do SAD,,diminuiu, embora registéssemos a

i ,,4 % ((LL

admissio de um utente com idade inferior a 50 anos.
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Esta ¢ mais uma resposta social onde o sexo feminino predomina, mesmo que em propor¢des ndo tao
significativas quanto em ERPI e Centro de Dia.

Apresenta-se uma tabela com identificagdo das faixas etarias e géneros dos utentes.

Tabela 2: Representacéo das Idades e Género dos Utentes do SAD — 2015 com 35 Utentes.

Faixa Etaria: S. Masculino | S.Feminino
<50 1 0
50 — 54 anos 1 0
55 —59 anos 2 0
60 - 64 anos 0 0
65 - 69 anos 0 1
70 - 74 anos 1 5
75 - 79 anos 1 5
80 - 84 anos 4 i
85 - 89 anos 4 4
90 — 94 anos 1 0
95— 100 anos 1 0
Total 16 19

Mais uma vez, ha um aumento de situagdes de caréncia social em que é solicitado o servigo de SAD,
sobretudo para apoio em alimentagdo, em pessoas com menos de 65 anos mas que, por motivos de
desemprego prolongado, endividamento, doenga mental grave ou outro, necessitam de apoio. Este ano, a
pessoa mais nova apoiada tem apenas 48 anos e € mais um caso que envolve a doen¢a mental e auséncia de
fontes de rendimentos assim como isolamento social.

Em relacio aos graus de dependéncia, o SAD apoiou dez pessoas consideradas auténomas apenas da
entrega de refei¢des e em dois casos de tratamento de roupa por ndo possuirem meios (maquina de lavar
roupa etc), 32 utentes semiauténomos, 13 pessoas dependentes e 8 dependentes / acamados. Relativamente
ao ano anterior, denota-se um aumento significativo de pessoas consideradas auténomas, pelas questoes
descritas acima.

Quanto a distribui¢iio por freguesias dos nossos utentes, constatou-se que o SAD, no ano de 2015 verificou-
se uma subida de procura da freguesia de Couto de Esteves, em particular nas freguesias de Parada,
Cerqueira e Catives (as mais distantes e mais isoladas e que registam um maior envelhecimento da sua
populagfio). Para além deste aumento, assistimos ao reaparecimento de procura de servigos por utentes

residentes no lugar da Ermida freguesia de Sever do Vouga.

J»J .



RELATORIO DE GESTAO | 2015

Tabela n.°3: SAD por Freguesias.
Utentes do SAD por Freguesias: 2015

Rocas do Vouga 15
Couto de Esteves 18
Sever do Vouga 2

Total: 35

SERVICOS CONTRATADOS NO SAD

Os servigos solicitados sdo sempre discutidos com o utente e familiares e muitas vezes, propdem-se, apos
uma primeira avaliago, outros servigos considerados essenciais para o bem-estar dos utentes, procurando
contribuir para melhorar a qualidade de vida, a manutengfo no domicilio e retardar a institucionalizagdo.
Mais uma vez, notou-se que as familias ou préprios utentes contratam o minimo de servi¢os para resultar
numa mensalidade mais baixa.

Outra caracteristica assistida ao longo do ano de 2015, foi a uma constante rotagfo/atualizagéo de servigos.
Do nosso ponto de vista, essas constantes adendas ao contrato e revisdes de servigos (ora acrescenta um,
ora retira dois ou trés) deveram-se as necessidades das familias em gerirem o orgamento familiar, com as
constantes alteragdes nos agregados. Marcadas, em muito, pela sazonalidade dos trabalhos em campanhas
no exterior por parte dos familiares cuidadores (diretos e indiretos).

Procurou-se encaminhar os casos para outros servigos quando se constataram a inadequagdio dos servigos
do SAD as necessidades dos utentes e suas familias (ERPI, Centro de Dia ou outros) e informar quanto aos
direitos sociais e de satide, como direitos a Complementos por dependéncia e solidarios ao idoso, entre

outros.

Tabela n.° 4: Servicos contratados — SAD 2015

Principais Servigos contratados M F TOTAL:
Alimentagio de 2" a 6° 1 2 3
Alimentagio de 2% a Sab e feriados 11 13 24
Higiene Pessoal / Cuidados de Imagem 1 9 10
Tratamento de Roupa 12 11 23
Higiene Habitacional 6 12 18
Cuidados de Satde 2 3

Aquisigao de Bens e Servicos 0 3 3
Animag#o Sociocultural 3 7 10
Acompanhamentos ao Exterior 1 3 4

Ao longo do ano, a equipa de SAD acompanhou utentes e realizou os devidos transportes para resolugéo de
problemas diversos, tais como: consultas privadas de diversas especialidades, resolugdo de questdes com

Seguranga Social no tratamento de pensdes no eswmﬂs aiﬂ}ollospital de Aveiro e de Agueda.
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Foram também realizadas duas dentincias ao Ministério Piblico, de situagdes de negligéncia e pedido de

interdicfio, entre outras diligéncias e informagdes sociais / relatérios sociais dirigidos a varias entidades.

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta sdo, quatro ajudantes de acgédo directa a
100%, uma animadora sociocultural a 5%, uma psicéloga a 20%, uma cozinheira a 25%, uma ajudante de
cozinha a 25%, um administrativo a 20%, motorista a 20% e uma Directora Técnica a 20%. Para além
destes colaboradores internos, o SAD conta com uma enfermeira e uma fisioterapeuta a 10% em regime de

prestagdo de servigos.

6.3. Centro de Dia
Sao fungdes da resposta social Centro de Dia, desenvolver atividades de convivio e promover o bem estar
fisico e psiquico, através do envolvimento dos utentes em agdes / iniciativas que lhes permitam o
envelhecimento ativo.
Os destinatérios do Centro de Dia s#o, prioritariamente, pessoas com 65 e mais anos de idade cuja situagao/

problema n#o lhes permite permanecer no seu meio habitual de vida.

O Centro de Dia prestou servigo a 26 idosos pertencentes as freguesias do Rocas do Vouga (19), Couto
Esteves (6) e Pessegueiro do Vouga (1). A frequéncia passou de duas vezes por semana para diéria (2)

Sdo 20 utentes do sexo feminino e 4 do sexo masculino com a seguinte distribui¢do etaria:

FAIXA ETARIA: N° UTENTES:
Com 65 anos I utente
De 65 a74 anos 3 utente
De 75 a 84 anos 8 utentes
De 85 a 94 anos 14 utentes (4 homens)

Relativamente ao seu grau de dependéncia sdo, em grande nliimero, auténomos. No entanto, foi apoiado um

caso em que o utente possuia graves problemas psiquicos.

Quanto aos servigos prestados destacam-se:
e Acompanhamento médico e de enfermagem;
e Higiene pessoal e cuidados de imagem;
e Transporte de clientes e acompanhamento ao exterior;

e Apoio na aquisigdo de bens e servigos;

e Alimentacéo; yé &
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e Tratamento de roupas.
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No plano da animagfo sociocultural, foram implementadas agdes de animagéo e recreagéo, intercimbios
inter-geracionais, participagdo nas atividades do centro de convivio

Mensalmente, os utentes do Centro de Dia, participaram nas agdes de educagdo / sensibilizagdo
coordenadas e realizadas na Biblioteca Municipal, com abordagem de varios temas: saide, alimentagéo,
patologias, exercicio fisico, maus tratos, Seguranga Rodoviéria, roubos e furtos. Os passeios foram
realizados com os recursos e meios existentes na instituigio, com excepgéo da deslocagdo a Fatima com o
recurso ao transporte da Cdmara Municipal de Sever do Vouga.

Foram ainda realizadas, dangas, festas em datas especificas (S. Martinho, Natal, Carnaval, santos populares
e encerramento) com a participagio de institui¢des do concelho de Sever do Vouga e do concelho de
Albergaria a Velha.

As saidas para assistir a sessdes de cinema e de teatro no Centro das Artes e do Espectdculo de Sever do

Vouga, tiveram uma regularidade mensal.

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta sio, uma ajudante de centro de dia a
90%, uma animadora sociocultural a 80%, duas auxiliares de servigos gerais uma a 100% e outra a 50%,
uma psicéloga a 5%, uma cozinheira a 15%, uma ajudante de cozinha a 15%, um administrativo a 20%, um
motorista a 35% e uma Directora Técnica a 10%. Para além destes colaboradores internos, o CD conta com

uma enfermeira e um médico de clinica geral a 5% em regime de prestago de servigos.

6.4. Centro de Convivio
Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta sfio, uma ajudante de centro de dia a
10%, uma animadora sociocultural a 5%, auxiliares de servigos gerais a 20%, uma psicologa a 5%, uma
cozinheira a 5%, uma ajudante de cozinha a 5%, um administrativo a 10%, um motorista a 25% e uma
Directora Técnica a 10%. Para além destes colaboradores internos, o CD conta com uma enfermeira e um

médico de clinica geral a 5% em regime de prestagfo de servigos.

6.5. Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)
O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social prestou apoio a 168 individuos distribuidos por 76
agregados familiares. Foram apoiadas 69 familias no &mbito da Agdo Social € 7 a nivel do Rendimento
Social de Insergdo (RSI). Por estas familias, residentes nas freguesias de Couto De Esteves e Rocas do
Vouga, foram distribuidos 150 cabazes de géneros alimentares provenientes do Banco Alimentar, FEAC
(Fundo Europeu de Auxilio aos Carenciados) e Cabaz de Natal, e prestados apoios econdmicos no valor
total de 643,83.

Este servigo ¢é assegurado por 1 técnica de servigo social e uma ajudante familiar.
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6.6. Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL)
No ano letivo de 2014/2015, inscreveram-se apenas 7 criangas no CATL, apesar de ter havido uma
diminui¢do muito acentuada do niimero de utentes, esta resposta continuou a funcionar nos mesmos moldes

anteriores, com vista a satisfazer as necessidades dos agregados familiares.

Durante o periodo em anélise, as criangas realizaram diversas atividades, devidamente planificadas pela
Animadora Socio-ocupacional e de acordo com o Plano de Atividades Socioculturais e de
Desenvolvimento Pessoal, realizaram as refeigdes de reforgo de pequeno-almogo e lanche, assim como de
almogo nas interrupgdes letivas.

O decréscimo acentuado a que se tem assistido nos ultimos anos de utentes nesta resposta levou 4 tomada
de decisio de encerramento da mesma no final deste ano letivo (2015/2016), ou seja em Julho de 2016.

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta sfio uma auxiliar de agdo educativa a
100%, uma auxiliar de servigos gerais a 100%, uma animadora sociocultural nos periodos de interrupgéo
lectiva que equivale a 5%, uma psicéloga a 5%, uma cozinheira a 5%, uma ajudante de cozinha a 5%, um

administrativo a 10%, um motorista a 15% e uma Diretora Técnica a 10%.

6.7. Cantina Social

Em 2012 foi assinado o primeiro Protocolo de Colaborag@o, no dmbito da Convengo da Rede Solidéria de
Cantinas Sociais para o Programa de Emergéncia Alimentar entre o Instituto da Seguranga Social, I.P. e a
Fundagio Bernardo Barbosa Quadros.

Desde essa data que, temos vindo a desenvolver esta resposta no Concelho de Sever do Vouga, juntamente
com APCDI e a Santa Casa da Misericordia de Sever do Vouga, através de uma protocolo de colaboragio,
sem o qual ndo conseguiriamos cobrir grande parte do Concelho, em especial nas freguesias que
protocolamos com a APCDI, sendo esta a responsavel pelo fornecimento das refeigdes as freguesias de

Sever do Vouga, Pessegueiro do Vouga, Cedrim e Paradela e Talhadas.

As freguesias fornecidas pela nossa Instituigéo sio as de Couto de Esteves e Rocas do Vouga.

Desta forma asseguramos aos utentes desta resposta, a data de 31/12/2015, 1.328 refei¢des no total. O que
se traduzem em cerca de 43 refeigdes didrias (almogo e/ou jantar), destinadas preferencialmente, ao
consumo externo ao domicilio (43 beneficiarios) e em muitos dos casos fornecendo as refeigdes na propria
instituicdo (a 4 beneficiarios). A 31/12/2015 fornecemos refei¢des a 25 agregados familiares, num total de
47 beneficiarios, em que 23 dos quais eram do sexo masculino e 24 do sexo feminino. Destes 47
beneficiarios deste apoio alimentar, 41 obtiverem refeigdes a titulo gratuito, sendo apenas 5 os beneficiarios

que contribuiam em 0,50€ por refei¢éo, ou 1€ por dia.

Dos 25 agregados familiares, 5 sdo fornecidos pela APCDI, nas freguesias de Sever do Vouga, Pessegueiro
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do Vouga, Cedrim e Paradela. A Santa Casa fornece a 5 aﬁgados das freguesms de Sever do Vouga, Silva
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Escura e Dornelas, enquanto que a maioria dos agregados, 15 o que a 60%, sdo fornecidos pela nossa

Institui¢do diretamente.

6.8. Fornecimento de Refei¢cdes Escolares

Seguindo os mesmos moldes dos anos anteriores, a Fundagio continuou a garantir as refei¢des escolares
em protocolo com o Municipio de Sever do Vouga, cujo niimero total anual tem vindo a diminuir ano ap6s
ano.

Vejamos, para as EB1 de Rocas do Vouga e de Couto de Esteves no segundo e terceiro periodo do ano
lectivo de 2014/2015, fornecemos cerca de 1.200 refeigdes mensais E no primeiro periodo do ano lectivo
de 2015/2016 baixou para 775.

No que concerne aos fornecimentos de refeigdes para os Jardins de Infincia de Rocas e Couto, no ano
letivo de 2014/2015, fornecemos 2.730 refeigdes aos Jardins de Rocas e Couto, sendo que no ano ano letivo
de 2015/2016 o Jardim de Couto de Esteves encerrou, esta Fundagdo apenas forneceu refeicdes ao de

Rocas do Vouga.

6.9. Transporte de Criancas do EB1
A semelhanca do ano anterior, a Instituigdo assegurou o transporte das criangas do EB1 das Escolas de
Rocas do Vouga e Couto de Esteves, em protocolo com o Municipio de Sever do Vouga, por 0,47€ ao Km.
Para o periodo referente ao segundo e terceiro periodo do ano lectivo de 2014/2015, transportamos 11
criangas. E no primeiro periodo do ano letivo de 2015/2016, portanto de setembro a dezembro,

transportamos 18 criangas.

Em termos de recursos humanos directamente afectos a este servigo conta com um motorista a 20%
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7. ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA
7.1. Balanco

Em 31/12/2015, o Balango da Fundag@o Bernardo Barbosa de Quadros, evidenciou os seguintes valores:

Quadro n.° 12 — Balanco

FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Contribuinte: 500849269
Moeda: (Valores em Euros)

RUBRICAS NO DATAS
L 31 DEZ 2015 31 DEZ 2014
ACTIVO
Activo nio corrente
Activos fixos tangiveis 5 1.953.623.65 1,983,03582
Bens do patriménio histérico e artistico e cultural 0.00 0.00
Propriedades de investimento 0.00 0.00
Activos intangiveis 0.00 0.00}
Investimentos financeiros 16.1 3,602.95 357711
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
1,957,226.60 1.986.612.93

Activo corrente
Inventérios 9 72.121.10 61,273.72
Clientes 16.2 3277743 27.163.88
Adiantamentos a fomecedores 0.00 0.00
Estado e outros entes publicos 16.8 325046 27.237.63
Fundadores/enemiéritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00)
QOutras contas a receber 16.3 19,133.20 67,193.90
Diferimentos 164 5,189.20 304217
Outros activos financeiros 0.00 0.00
Caixa e depdsitos bancirios 16.5 4284188 24,200.59

175,32227 210.111.89
Total do activo 2.132,548.87 2,196,724.82

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimeniais
Fundos 16.6 365,776.32 365.776.32
Excedentes técnicos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00)
Resultados transitados 16.6 370,209.00 446,268.94
Excedentes de revalorizagio 0.00 0.00
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 12 656,938.07 707.616.26
1,302,92348 1,519.661.52

Resultado liquido do periodo 4437353 -76,059.85
Total do fundo de capital 1.437,297.01 1,443,601.67
Passivo
Passive nio corrente
Provisdes 0.00 0.00
Provisdes especificas 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 8 439.377.70 304,000.00
QOuiras contas a pagar 0.00 0.00

439,377.70 304.000.00
Passivo corrente
Fornecedores 16.7 115.442.21 161,190.63
Adiantamentos de Clientes 0.00 0.00
Estado e outros entes publicos 16.8 12.952.60 16,639.80
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00]
Financiamentos obtidos 8 43,000.00 95,000.00}
Diferimentos 16.4 11,017.48 11.619.05
Outras contas a pagar 16.9 71.461.87 164.673.67
Outros passivos financeiros 0.00 0.00

255,874.16 449,123.15
Total do passivo 605,251.86 75312315
Total dos fundos patrimoniais e do passive f 2,132,548.87 2.196.724.82
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7.2. Demonstra¢io de Resultados

Os valores apurados de Rendimentos e Gastos foram os seguintes (€):

Quadro n.° 13 - Demonstragio de Resultados por Natureza

FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS Contribuinta: 500849269
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 Moeda:EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2015 2014
Vendas e zervigos prestados 10 366.827.07 328.787.10
Subsidios, doagdes e legados 3 exploragio 16.10 373.037.91 397.005.72
Vanagdio nos inventines da produgio 9 §.832.60 -974.21
Trabalhos para a prépria entidada 9 10.925.44 2.717,37
Custos das mercadonas vendidas e dzs maténias connumidas 9 150.376,66 139.307,55
Fornecimentos e servigos extenos 16.11 142.036,33 192.675.16
Gastos com o pessoal 14 468.620.29 483.497.08
Ajustamentos de inventirios (pexdasieversdes) 0,00 0,00
Imparidade dz dividas 2 receber (perdasreversdas) 0,00 0,00
Provizées (aumentos redugdes) 0,00 0.00
Provisées especificas (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Outizs imparidades (perdasireversdes) 0,00 0,00
Aumentosreducdes de justo valor 0,00 0.00
Cuties rendimentos e ganhos 16.12 132.918,56 100.433.12
Cutos gastos e perdas 16.13 7.969.78 6.363.53
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento de impostos 123.468,52 6.129,78
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio 5 59.681,32 67.891.57
Resultado operacional (ante: de gastos de financiamento e impostos) 63.787,20 -61.761,79
Turos e rendimentos sinularez obtides 16.14 12,96 500,00
Juros e gasto: similares suportados 16.14 10.426.63 14.798.06
Resultados antes de impostos 44,373,583 -76.059,85
Imiposto zobre o yendimento do periodo 0,00 0,00
Re:zultado liquido do periode 44,373,583 -76.059,85

Registou-se um aumento do volume de negdcios em 2015, no valor de 38,039.97 euros, e teve origem nos

seguintes valores:
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Vendas 2015 % 2014 VARIACAO
Produtos CTT 602.92 € 4.23% 57845 € 2447 €
Produtos Agricolas
Mirtilos 13,598.01 € 33.59% 10,179.05 € 3,418.96 €
Castanhas 62.26 € 135.74% 2641 € 3585€
Animais Caprinos - € -100.00% 297.27 € -297.27€
Produtos Silvicolas 18,338.33 € 1076.02% 1,559.36 € 16,778.97 €
Produtos Pecuarios 41,441.98 € -28.68% 58,109.10 € -16,667.12 €
Prestacio de Servigcos
Quotas dos utilizadores 220,115.86 € 12.43% 195,780.57 € 24,335.29 €
Servigos Secundairios 0.00 €
Cantina Social 42,577.50 € 26.15% 33,751.50 € 8,826.00 €
ComissGes CTT 4,891.83 € 28.99% 3,792.35 € 1,099.48 €
Servigos Transporte 3,677.28 € 94.68% 1,888.84 € 1,788.44 €
Refeigdes 21,172.32 € -6.01% 22,52598 € -1,353.66 €
Pesagens 16.26 € -60.00% 40.65 € -24.39€
Servigo de maquina 300.00 € - € 300.00 €
Cedéncia de fotocopias - € -100.00% 357€ -3.57€
Outros 32.52€ -87.20% 254.00 € -221.48 €
- €
Total 366,827.07 € 328,787.10 € 38,039.97 €

O quadro acima evidencia as rubricas e as suas respetivas variagdes.

Verificou-se um aumento das vendas de mirtilos e de produtos silvicolas.

Nas Quotas dos Utilizadores, foi a valéncia Lar que contribui para o aumento devido ao aumento do
niimero de utentes.

Quanto as refei¢des, ha que registar que houve uma diminuigéo das criangas mas houve um aumento de

0.10 céntimos no valor faturado ao Municipio (2,10 €).

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2015 e 2014, os seguintes subsidio, doagdes, herangas e legados:

Descricio 2015 2014

Subsidios do Estado e outros entes ptiblicos 323,953.73 380,209.45
Seguranga Social 297,679.93 295,895.98
IEFP 26,273.80 20,880.09
Subsidios de outras entidades 49,084.18 16,800.27
Autarquias 45,000.00 12,377.10
IFAP 4,084.18 4,423.17
Total 373,037.91 397,009.72

O Municipio de Sever do Vouga contribuiu com um subsidio extraordinario para obras (ampliagéo do ar

no valor de 35.000,00 €
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A repartigdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de

2015 e de 2014, foi a seguinte:

Descricdo 2015 2014
Subcontratos 3,357.50 1,220.00
Servigos especializados 36,378.71 78,589.99
Materiais 3,957.62 3,275.33
Energia e fluidos 59,056.78 60,873.21
Deslocagdes, estadas e transportes 8,728.02 8,497.15
Servigos diversos 14,673.62 25,179.66
Encargos com Utentes 15,884.08 15,039.82
Total 142,036.33 192,675.16

Servigos Especializados 2015 2014
Trabalhos Especializados 6,614.13 46,194.71
Honorarios 19,239.16 19,604.19
Conservag¢do e Reparagdo 10,525.42 12,790.29
Total 36,378.71 78,589.19

Como se pode verificar, a rubrica de Trabalhos Especializados foi a que mais contribuiu para o decréscimo

da rubrica dos FSE’s.

A rubrica de Gastos com Pessoal também teve um decréscimo de 14.806.79 €. Esta diminuigéo teve a ver
apenas com a otimizag@o dos recursos humanos, havendo apenas a oscilagio dos valores pagos a nivel de

subsidios de turno e horas extraordinarias.

Quanto avel da rubrica de Juros e Gastos Similares, registou-se um aumento em 2015 devido ao pagamento

do empréstimo bancario do montepio, no valor de 300.000,00 €, com inicio em Abril de 2015.

7.3. Indicadores Econémico-Financeiros
Ha que ter em atengdo, de que estes indicadores servem de indicagdo para a avaliagiio de uma Instituigéo.
Nio devem ser analisados por si s, mas numa base sistematica de comparagéio de varias componentes

necessarias para a obtengéo dos racios.

Em 2015 apresentdmos um racio de autonomia financeira de (;7’ ,40% e um racio de endividamento de

32,60%.
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Quadro n.° 14 - Racios Econémicos / Financeiros / Atividade

RACIOS LIQUIDEZ 2015
Activo C t - 0.685
Liquidez Geral = Ctl-VO e
Passivo Corrente
e Rediizida Activo Cox:rente - Inventarios " 0.403
Passivo Corrente
Di ibilidad = 0.167
Liquidez Imediata = lsp'om eates :
Passivo Corrente
RACIOS DE FUNCIONAMENTO 2015
Vol de Negoci = 17.20%
Rotagfo do Activo = S e_ el °
Ativo
édi ciais * ” 1.72
Prazo Médio de Recebimento = Créiilos Cometmals. 560 h R
Volume de Negécios
Débitos C iais *360 - 140.479
Prazo Médio de Pagamento = o L
Compras + FSE
RACIOS DE ESTRUTURA 2015
. ; Fundos Patrimoniais - 67.40%
Autonomia Financeira = - -
Activo Total Liquido
Solvabilidade = Fundos Patlrimoniais - 207%
Passivo
Passi - 32.60%
Estrutura de Endividamento = ass-nvo - ()
Ativo
Bkt ts Bt Passivo - 48.37%
SE1n Sey Fundos Patrimoniais
RACIOS DE ESTRUTURA 2015
Rendibilidade Operacional = Resultados Operacionais = 17.39%
das Vendas Volume de Negdcios (8)
Rendibilidade Liquida = Resultado Liquido (7) = 12.10%
das Vendas Volume de Negdcios (8)
Rendibilidade do Activo = Resultado Liquido (7) = 2.08%
Liquido Activo Total Liquido
Rendibilidade do Capital = Resultado Liquido (7) =
Proprio Fundos Patrimoniais
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Ano de 2015

(Valores em Euros)

Gastos Rendimentos
31 0.00
61 150.376.66 71 74,043.50
62 142.036.33 12 292,783.57
03 468.690.29 73 8.832.60
64 50.681.32 74 10.925.44
05 0.00 75 373.037.91
06 0.00 76 0.00
o7 0.00 T4 0.00
68 7.969.78 78 132.918.56
09 19.426.63 79 12.96
848.181.01 §92,554,54
Resultados Liguidos:  44.373,53
1,000,000
800,000 [H .
500,000 H -
400,000 (H .
200,000 [+ .
0 '
Gastos Rendimentos Resultados

| [ Resuliados [] Rendimentos [J] Gastos

Os resultados por valéncias foram os seguintes:

Acumulado
Valéncia  Descrigio Débito Crédita  Saldo Débite Salda Crédito
20 Contabilidads Analitica 048,796.44 ©03.169.97 109,651.48 109,651.48
900100 Intervengdo Connmitdria - Fam e Conmnidade 35,868.30 19,558.32 6,300.98 0.00
200103 Centro de Dia - Idosos 103,968.35 107,276.15 0.00 3.307.80
900104 Agricultura 74.808.86 7033353 447533 0.00
900105 Suinicultura 95,105.51 59,653.62 35,451.89 0.00
900106 Estagdo dos Comreios 11.995.74 8.900.25 3,09549 0.00
900109 CATL-Centro Actividades Tempos Livres 32.239.66 16.204.40 15,945.26 0.00
900113 Apoio Domicilidrio 155,861.25 202,605.59 0.00 46,744.34
900114 Centro da Convivio 7.248.22 15333.59 0.00 8.085.37
900116 Pre-Escolar. Expansao 31,689.62 32,042.99 0.00 353.37
900118 LAR 374,853.50 395.281.77 0.00 20,428.27
200110 Cantina Social 22,005.79 52,738.12 0.00 30.732.33
200196 Custos comuns - Actividade Social 3.151.64 3.151.64 0.00 0.00
209999 Contrapartida da Analitica 003.169.97 048.706.44 4437353
Totais 1.966.41 1,941,966.41 109,651.48 109,651.48/4—7 )-Q-) -
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8. DIVIDAS A SEGURANCA SOCIAL E AO ESTADO

A Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros ndo tem qualquer divida a seguranga social nem ao estado.

9. PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS
O Conselho de Administragdo propde que o resultado liquido do exercicio no valor de 44.373,53 € tenha a
seguinte aplicagfo:

+O resultado sera transferido para a conta de resultados transitados
10. FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS O TERMO DO EXERCICIO
Nio ocorreram acontecimentos subsequentes que impliquem ajustamentos e, ou, divulgagdo das contas do

exercicio.

Rocas do Vouga, 30 de marco de 2016

O Conselho de Administracio

’Z’T;/aéli fﬂhd& //‘/5?4:'/3 7/w/d

Alexandre Paulo Tavares Nélchado
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Cesario da Costa Martins
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Ana Emilia Silva Graga Correia
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FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Moeda: EUROS

Contribuinte: 500849269

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2015 2014

Vendas e servigos prestados 10 366.827,07 328.787,10
Subsidios, doagdes e legados a exploragéo 13.10 373.037,91 397.009,72
Variagdo nos inventarios da produgéo 9 8.832,60 -974,21
Trabalhos para a propria entidade 9 10.925,44 2.717,37
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 150.376,66 139.307,55
Fornecimentos e servicos externos 13.11 142.036,33 192.675,16
Gastos com o pessoal 14 468.690,29 483.497,08
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversges) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 13.12 132.918,56 100.433,12
Outros gastos e perdas 13.13 7.969,78 6.363,53
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento de impostos 123.468,52 6.129,78
Gastos/reversdes de depreciagiio e de amortizagio 5 59.681,32 67.891,57
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 63.787,20 -61.761,79
Juros e rendimentos similares obtidos 13.14 12,96 500,00
Juros e gastos similares suportados 13.14 19.426,63 14.798,06
Resultados antes de impostos 44.373,53 -76.059,85
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 44.373,53 -76.059,85
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FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Contribuinte: 500849269
Moeda: (Valores em Euros)

Total dos fundos patrimeniais e do passivo

s DATAS
RUBRICAS NOTAS
31 DEZ 2015 31 DEZ 2014
ACTIVO
Activo nfio corrente
Activos fixos tangiveis 5 1,953,623.65 1,983,035.82
Bens do patriménio histérico e artistico e cultural 0.00 0.00
Propriedades de investimento 0.00 0.00
Activos intangiveis 0.00 0.00
Investimentos financeiros 3.1 3,602.95 3,577.11
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
1,957,226.60 1,986,612.93
Activo corrente
Inventarios 9 72,121.10 61,273.72
Clientes 13.2 32,777.43 27,163.88
Adiantamentos a fornecedores 0.00 0.00
Estado e outros entes ptiblicos 13.8 3,259.46 27,237.63
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
Outras contas a receber 13.3 19,133.20 67,193.90
Diferimentos 134 5,189.20 3,042.17
Outros activos financeiros 0.00 0.00
Caixa e depdsitos bancérios 13.5 42,841.88 24,200.59
175,322.27 210,111.89
Total do activo 2,132,548.87 2,196,724.82
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 13.6 365,776.32 365,776.32
Excedentes técnicos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Resultados transitados 13.6 370,209.09 446,268.94
Excedentes de revalorizagdo 0.00 0.00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 12 656,938.07 707,616.26
1,392,923.48 1,519,661.52
Resultado liquido do periodo 44,373.53 -76,059.85
Total do fundo de capital 1,437,297.01 1,443,601.67
Passivo
Passivo nio corrente
Provisdes 0.00 0.00
Provisoes especificas 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 8 439,377.70 304,000.00
Outras contas a pagar 0.00 0.00
439,377.70 304,000.00
Passivo corrente
Fornecedores 13.7 115,442.21 161,190.63
Adiantamentos de Clientes 0.00 0.00
Estado e outros entes ptiblicos 13.8 12,952.60 16,639.80
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 8 45,000.00 95,000.00
Diferimentos 134 11,017.48 11,619.05
Qutras contas a pagar 13.9 71,461.87 164,673.67
Outros passivos financeiros 0.00 0.00
255,874.16 449,123.15
Total do passivo 695,251.86 753,123.15
2,132,548.87 2,196,724.82
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FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Moeda: (Valores em Euros)

i DATAS
RUBRICAS NOTAS
2015 2014
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de Clientes e Utentes 397,331.01 359,554.50
Pagamentos de subsidios 0.00 0.00
Pagamentos de apoios 0.00 0.00
Pagamentos de bolsas 0.00 0.00
Pagamentos a fornecedores 299,936.52 624,511.57
Pagamentos ao pessoal 395,785.05 412,414.39
Caixa gerada pelas operagoes -298,390.56 -677,371.46
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0.00 0.00
Outros recebimentos/pagamentos 241,732.76 255,153.26
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) -56,657.80 -422,218.20
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis 80,904.39 26,785.49
Activos intangiveis 0.00 0.00
Investimentos financeiros 0.00 0.00
Qutros activos 0.00 0.00
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis 4,632.68 0.00
Activos intangiveis 0.00 0.00
Investimentos financeiros 0.00 0.00
Outros activos 0.00 0.00
Subsidios ao investimento 40,000.00 95,000.00
Juros e rendimentos similares 0.00 0.00
Dividendos 0.00 500.00
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -36,271.71 68,714.51
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 204,197.31 550,000.00
Realizagdo de fundos 0.00 0.00
Cobertura de prejuizos 0.00 0.00
Doagdes 45,458.50 34,681.51
Outras operagdes de financiamentos 0.00 0.00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 119,088.33 228,641.31
Juros e gastos similares 18,996.68 8,216.11
Dividendos 0.00 0.00
Redugio de fundos 0.00 0.00
Outras operagdes de financiamento 0.00 0.00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 111,570.80 347,824.09
Variagfio de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 18,641.29 -5,679.60
Efeito das diferencas de cAmbio 0.00 0.00
Caixa e seus equivalentes no Inicio do periodo 24,200.59 29,880.19
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 42,841.88 24,200.59
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